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實習指導教師職責及注意事項
一、實習輔導教師職責如下：

1.指導實習學生擬訂教育實習計畫。 

2.溝通協調實習學生與師資培育之大學及教育實習機構間之意見。
3.對每位實習學生進行到校輔導至少一次。 

4.觀察實習學生教學實習，並給予回饋意見。 

5.主持或參與實習學生返校座談。 

6.評閱實習學生之作業及報告。 

7.評閱實習學生之教育實習檔案。 

8.評定實習學生之教育實習成績。(半年制學生：1月20日或7月20日前)
 9.其他有關實習學生之輔導事項。
二、返校座談記錄表、巡迴輔導記錄表、實習成績評量表，相關表格放置於手冊中，如老師有需要請自行影印，或至師資培育中心下載。

三、實習指導鐘點費：每人指導7位實習學生採計1小時為基準，按實際指導學生額數採精算方式酌計鐘點費。前往實習機構輔導時，得向「師資培育中心」酌支差旅費。

四、返校座談日期：
	月份
	日期
	備註

	8月
	102年8月16日
	

	9日
	102年9月20日
	

	10月
	102年10月18日
	

	11月
	102年11月15日
	

	12月
	102年12月20日
	

	1月
	103年1月17日
	


五、為強化本校實習輔導措施，提升實習學生素質控管，敬請撥冗針對指導實習學生之實習現況填寫相關資料，並請於下列附註時間內，送至師資培育中心，以利中心後續作業：
1.每月返校座談紀錄表：請於每月返校座談結束後三天內送回。
2.每月返校座談簽到表：請於每月返校座談結束後三天內送回。
3.到校指導紀錄表：請各指導老師於請領差旅費（膳雜費）時一同前送回本中心實習輔導組。
4.成績評量表
（1）實習學生平時評量表：每3個月評量1次，由本中心發文給各老師。
（2）實習學生成績總評量表：請於103.01.22前送回。
六、實習學生填送實習資料期限：實習學生實習期間應填寫實習相關表格繳交期限彙整如下：

	序號
	表件名稱
	內容
	備註

	1
	審閱實習計畫
	102 年9 月返校座談時繳交指導老師評閱。
實習學生應與本校實習指導教授及教育實習機構之實習輔導教師研商訂定教育實習計畫，其內容包含實習目標、實習重點、主要實習活動、實習方式和實習進度。
	乙式2份

1份繳交指導教師

1份繳交輔導老師

實習計畫繳交由指導教師及輔導教師核閱後，交還實習學生，於期末裝訂於實習歷程及實習檔案中。

	2
	月誌(週誌)
	本表應於每月返校座談前交予輔導教師批閱，並於返校座談當日交予實習指導教授批閱。若指導教授無法於當日完成批閱，請各指導教授於隔月返校時返還實習學生。
	返校時繳交指導老師

指導老師評閱後返還學生，於期末裝訂於實習歷程及實習檔案中。

	3
	出缺席記錄表
	本表應於每月返校座談前交予輔導教師批閱，並於返校座談當日交予實習指導教授批閱。若指導教授無法於當日完成批閱，請各指導教授於隔月返校時返還實習學生。
	返校時繳交指導老師

指導老師評閱後返還學生，於期末裝訂於實習歷程及實習檔案中。

	4
	實習返校座談簽到表
	座談簽到表請於結束後，由實習學生帶回中心或由實習指導教師於3日內送回中心。
	返校座談結束3日內，需將座談紀錄表送至中心實習輔導組存檔，以備教育部評鑑。

	5
	實習返校座談紀錄表
	座談紀錄表請於結束後，由實習學生帶回中心或由實習指導教師於3日內送回中心。
	返校座談結束3日內，需將座談紀錄表送至中心實習輔導組存檔，以備教育部評鑑。

	6
	實習到校訪視紀錄表
	(1)每學期訪校至少１次。
(2)學期初可以電話方式與實習輔導教師會談，如方便到校者，可親自至拜訪學校，以建立二校合作關係。
(3)學期末訪校觀摩指導學生教學演示。
(4)訪校請填寫「訪校紀錄表」。

	返校座談結束3日內，需將座談紀錄表送至中心實習輔導組存檔，以備教育部評鑑。

	7
	指導編集實習歷程及實習檔案
	每次返校時指導實習學生製作實習歷程檔案。
	實習結束時，實習學生需繳交各乙本實習歷程及實習檔案。

	8
	教學演示或拜訪實習機構
	請於10月起先和實習學生商訂教學演示或拜訪實習機構日期。
	訪視實習機構後，需將到校指導紀錄表送至中心實習輔導組存檔，以備教育部評鑑。


教育實習安排之原則
循序漸進：循序經熟悉環境階段、觀摩及見習試教及綜合實習等階段
主從區分：以教學實習及導師實習為主，行政實習及研習活動為輔。

學做思並重：觀摩學習、實作演練及反省思考三者並重。
回饋互動：實習學生、實習指導教師及實習輔導教師三方面保持回饋互動。
教育實習課程規劃
	實習階段
	實習進度
	實習內容與活動
	繳交報告

及

應注意事項

	
	
	教學與導師實習
	行政實習及研習活動
	

	熟悉環境階段
	八月一日至八月三十一日
	1.認識實習學校的辦學方針辦學特色、校內法規、作息時間、行事曆、學校文化、學生文化、社區文化。

2.熟悉實習學校的教室配置、各項教學設備、教學媒體。

3.認識輔導小組成員及輔導老師。

4.認識科別及實習班級。

5.認識該縣市教育發展計畫學校發展計畫、教育簡介及有關書刊。
	1.分配至其他處室擔任行政助理，但不直接承辦工作。

2.參加校內外進修研習活動。
	1.依實習學校規定時間辦理報到。

2.報到後一週內繳交報到表。

3.研擬實習計畫。



	觀摩及見習試教階段
	九月一日至十月三十一日
	1.研擬將任教科目之教學計畫或教學單元設計，並準備教材、教具。

2.認識導師工作，安排閱讀導師手冊。

3.熟練校內各項教學設備的使用及借用辦法。
4.擔任教學實習輔導老師之教學助理，觀摩其教學技巧、教學方法、班級經營措施、作業設計和評量方法並協助輔導教師批閱學生作業。

5.觀摩輔導老師的班級導師工作。如班會、週會之主持與規劃、學生分組與座位安排、親師溝通的方法，偶發事件之處理等。

6.依據實際授課情形與反應酌予調整上台授課時數。

7.依據實際輔導學生情形及反應，酌予調整參與導師工作之份量。
	1.轉換至其他處室擔任行政助理。

2.觀摩各處室如何擬定年度工作計畫和行事曆。

3.列席參加學期前各項行政會報和教學研究會。

4.參加校內外進修或研習活動

5.輪流至其他處室協辦業務。

6.列席參加校務會議、各處室會議、行政會議。

7.跟隨實習輔導老師參加各科教學研究會及學年會議。

8.觀摩校內所舉辦的學藝、體育、生活教育等競賽活動或社團活動。

9.參加校內外進修活動

10.參加本校返校座談。
	1.繳交每月實習心得報告。

2.擬訂教育實習計畫

	綜合實習階段
	十一月至實習結束
	1.準備所任教科目之教材、教具和教學資源。

2.深入熟悉即將任教班級學生的各項資料。

3.實際從事教學及導師級務實習活動。

4.參加導師實習班級親師座談活動及家庭訪問。
	1.輪流至其他處室擔任行政助理

2.參加各處室行政會報。

3.主動參與籌備或指導校內各項學生競賽活動或社團活動。

4.參加校內外研習(或進修)活動

5.參加本校返校座談。
	1.繳交每月實習心得報告、教學紀錄、教學觀察評量表件、專題報告及教學檔案相關表件。

2.接受實習成績評量及準備檢定考試。


附註：上表以第1梯次實習學生實習期間編列，本格式僅供參考，實習學生可依各實習學校實際實習情形自行規劃、設計及編排。
教育實習指導老師到校輔導日期一覽表
實習指導教師姓名：
	到校輔導日期
	實習機構
	實習學生姓名

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


國立體育大學教育實習指導教師到校指導紀錄表

	實習學校
	
	實習指導教師
	

	實習學生
	
	
	

	到校指導日期
	     年      月       日

	一、現況概述

實習學生
1.教學實習(上課狀況：□準備教案□使用自製器材□樂趣化教學□有效管理學生)

2.導師（級務）實習(帶班年級：□一年級□二年級□三年級，
  參加早自習及班級活動：□是□否)

3.行政實習(已實習過之單位□教務處□學務處□總務處□輔導室□其他         )

4.研習活動(□有，      次，□無)

實習學校
1.是否有正式體育教師缺額：□有，      人，□無

2.實習環境設備：□普通□尚可□優良□其他：                                          
3.整體狀況：□普通□尚可□優良

	二、事實描逑


教育實習指導教師簽名：　　　　　　　　
　　　　　　　　師資培育中心簽收章：
國立體育大學教育實習指導學生返校座談紀錄表

	實習學校／學生
	
	實習指導教師
	

	返校座談日期：        年      月       日

	返校座談內容紀錄


教育實習指導教師簽名：　　　　　　　　
師資培育中心簽收章：

國立體育大學教育實習指導學生返校座談分組簽到表
（一）時間：　　年　　月　　日：　　時至　　時

（二）指導教師姓名：

（三）實習教師／實習學生名單：
	實習學校
	姓名
	簽到欄
	備註

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


教育實習指導教師簽名：　　　　　　　　
師資培育中心簽收章：
國立體育大學教育實習學生102年8月-10月成績評量表

(實習指導教師用)            年   月   日

	　實習學生姓名：　　　　　　　　　　實習學校：　　　　　　　　　　　　

	評量項目
	得分
	綜合意見與建議

	1.品德操守(10%)
	
	

	2.服務態度及教學精神(10%)
	
	

	3.表達能力及人際溝通(10%)
	
	

	4.教具的製作和運用(10%)
	
	

	5.研習活動之表現(10%)
	
	

	6.了解學校的行政系統，各部門權責及工作性質(10%)
	
	

	7.擬訂各項體育活動之編組或競賽活動之能力(10%)
	
	

	8.處理班級業務與組織班會之能力(10%)
	
	

	9.指導學生思想、學業和生活作習之能力(10%)
	
	

	10.靈活運用教學活動與掌握學生反應之能力(10%)
	
	

	總　　分
	
	


實習指導教師簽名：                     
　　　　　　　　　　　　師資培育中心簽收章：
國立體育大學教育實習學生102年11月-103年1月成績評量表

（教育實習指導教師用）           年    月    日 

	　實習學生姓名：　            　實習學校：

	評量項目
	得分
	評語

	教學實習(20%)
	1.教具製作和運用(5%)
	
	

	
	2.表達能力及互動方式(5%)
	
	

	
	3.善用創意教學活動與掌握學生反應之能力(5%)
	
	

	
	4.服務態度及教學精神(5%)
	
	

	導師實習(20%)
	1.品德操守及人際溝通(7%)
	
	

	
	2.處理班及業務與組織班會之能力(7%)
	
	

	
	3.指導學生思想、學業和生活作息之能力(6%)
	
	

	行政實習(20%)
	1.了解學校行政系統及各部門權責及工作性(10%)
	
	

	
	2.擬定各項體育活動之編組或競賽活動之能力(10%)
	
	

	研習活動(10%)
	1.研習活動之表現(10%)
	
	

	口試：專業知識、專業能力、專業精神(10%)
	
	

	試教：教學設計與方法表現、教學器材與場地的準備、表達與示範能力、教材的熟悉度、教學效果（運動量的達成）、課堂管理與師生互動、服裝、態度、儀容與舉止的表現(20%)
	
	

	總　　分
	
	

	綜合意見與建議
	


實習指導教師簽名：                           
　　　　　　師資培育中心簽收章：
師資培育之大學辦理教育實習作業原則

(實習半年適用) 

中華民國101年4月20日臺中(二)字第1010008381號函 

第一章 總則
一、教育部（以下簡稱本部）為執行師資培育法（以下簡稱本法）第十六條所定之督導事宜及提升師資培育半年教育實習課程之品質，增進教育實習輔導之效能，特訂定本原則。 

二、教育實習輔導之目的為提升下列知能： 

（一）瞭解班級教學情境，演練教學知能。 

（二）瞭解教育對象，演練班級經營管理知能。 

（三）見習並參與學校行政工作，瞭解學校運作。 

（四）體認教師職責及角色，培養專業精神。 

三、本原則用詞定義如下： 

（一）師資培育之大學：指師範校院、設有師資培育相關學系或師資培育中心之大學。 

（二）教育實習機構：指經師資培育之大學遴選供教育實習之高級中等以下學校及幼稚園、特殊教育學校(班)。 

（三）辦理教育實習業務單位：指師資培育之大學負責教育實習業務之單位。 

（四）實習指導教師：指師資培育之大學教師受聘指導實習學生者。 

（五）實習輔導教師：指教育實習機構教師，由教育實習機構向師資培育之大學推薦，輔導實習學生之教師。 

四、師資培育之大學為審議教育實習相關議題，應成立教育實習審議小組，其任務由各師資培育之大學自定。 

前項小組，得置召集人一人，由校長、副校長或一級主管兼任，幕僚作業由教育實習業務單位負責；其成員包括相關行政單位代表、相關院系所主管。必要時得邀請主管機關及教育實習機構代表列席。 

前項成員，得視實際需要調整之。 

五、實習學生教育實習期間為半年，以每年八月起至翌年一月止，或二月起至七月止；其向教育實習機構報到日期，由師資培育之大學定之。 

師資培育之大學應訂定實習學生於實習期間回校使用校內相關資源之規定。 

六、實習學生參加半年之教育實習課程期間，得比照參加政府機關主辦之訓練，申請延期徵集入營。 

實習學生中途因故停止實習，師資培育之大學應輔導其儘速通知戶籍所在地直轄市、縣（市）政府役政單位。 

七、實習學生教育實習事項及比率如下： 

（一）實習學生參與教育實習課程事項包括教學實習、導師（級務）實習、行政實習、研習活動；其以教學實習與導師（級務）實習為主，行政實習及研習活動為輔。 

（二）教學實習占百分之四十五、導師（級務）實習占百分之三十、行政實習占百分之十五、研習活動占百分之十為原則。 

第二章 實習學生之資格及審核 

八、師資培育之大學應訂定教育實習課程申請及審查實習資格之規定。 

九、申請教育實習課程學生，得自行向原師資培育之大學或其他開設有相同師資類科之師資培育之大學，申請參加半年教育實習課程。 

師資培育之大學受理輔導他校實習學生，應與原就讀師資培育之大學確認實習學生修畢師資職前教育課程相關事項，始得進行教育實習輔導。 

第三章 師資培育之大學實習輔導 

十、師資培育之大學為辦理教育實習課程，應訂定實施規定，其內容應包括下列事項： 

（一）規劃教育實習課程內涵。 

（二）規劃教育實習評量項目及方式。 

（三）編印教育實習手冊。 

（四）舉辦教育實習行前說明會，說明實習指導教師、實習輔導教師與實習學生實習期間之權利及義務等相關事項。 

師資培育之大學教育實習輔導方式如下： 

（一）到校輔導：由師資培育之大學實習指導教師前往教育實習機構指導，並與教育實習機構首長、實習輔導教師及學生訪談。 

（二）研習活動：由師資培育之大學辦理返校座談或研習活動，並以每個月一次為原則。 

（三）通訊輔導：由師資培育之大學編輯教育實習輔導刊物，寄發實習學生參閱。 

（四）諮詢輔導：由師資培育之大學設置專線電話、網路等，提供教育實習諮詢服務。 

（五）成果分享：由師資培育之大學辦理實習學生教育實習成果發表及心得分享活動。 

十一、師資培育之大學應遴選具有能力且有意願之實習指導教師指導實習學生。 

具有在中等學校、國民小學、幼稚園、特殊教育學校（班）或其他教育機構一年以上之教學經驗者，得優先遴選為實習指導教師。 

師資培育之大學應辦理實習指導教師及實習輔導教師專業成長相關研習活動，以提升教育實習歷程品質。 

十二、實習指導教師職責如下： 

（一）指導實習學生擬訂教育實習計畫。 

（二）溝通協調實習學生與師資培育之大學及教育實習機構間之意見。
（三）對每位實習學生進行到校輔導至少一次。 

（四）觀察實習學生教學實習，並給予回饋意見。 

（五）主持或參與實習學生返校座談。 

（六）評閱實習學生之作業及報告。 

（七）評閱實習學生之教育實習檔案。 

（八）評定實習學生之教育實習成績。 

（九）其他有關實習學生之輔導事項。 

十三、師資培育之大學實習指導教師，每人指導實習學生人數以八人至十二人為原則，得酌計授課時數一小時至三小時，並得視實際需要，由教育專業實習指導教師與學科專業實習指導教師共同指導。前往教育實習機構輔導時，師資培育之大學應酌予支給差旅費。 

前項指導學生人數，因特殊情形專案報經本部同意者，不在此限；有關酌計授課時數方式採內含或外加，由各師資培育之大學定之。 

第四章 教育實習機構之遴定及職責 

十四、主管機關應於每年九月三十日前公告所轄適宜辦理教育實習及願意提供實習機會之機構名單。 

教育實習機構之遴選條件如下： 

（一）地理位置便於師資培育之大學輔導者。 

（二）行政組織健全、合格師資充足及軟硬體設施齊備，足以提供充分教育實習環境者。 

（三）曾獲主管機關校務評鑑評定優良或通過基礎評鑑者。 

（四）經師資培育之大學主動推薦者。 

（五）首長具合格教師證書者。 

（六）近三年無重大違規事件經主管機關要求限期改善而未改善者。 

十五、實習輔導教師應具有合格教師資格。但新增類科或稀少性類科無足夠合格師資可供遴選者，不在此限。 

十六、實習輔導教師由教育實習機構遴選，薦送師資培育之大學；實習輔導教師應具備下列條件： 

（一）有能力輔導實習學生者。 

（二）有意願輔導實習學生者。 

（三）具有教學三年以上經驗及服務熱忱之專任合格教師。但有特殊情形，經教育實習機構主動推薦，並經師資培育之大學同意者，不在此限。 

     十七、每一實習輔導教師以輔導一位實習學生為原則，並得視需要實施團體輔導。 

十八、為順利推展實習輔導工作，教育實習機構應成立教育實習輔導小組，擬訂教育實習機構教育實習輔導計畫，推動相關教育實習輔導工作；師資培育之大學並應主動提供必要之指導及協助。 

十九、主管機關應就下列教育實習有關事項予以督導、協助及經費補助： 

（一）督導所轄教育實習機構訂定教育實習計畫。
（二）協助師資培育之大學遴選優良實習輔導教師。 

（三）給予所轄教育實習機構必要之經費補助。 

（四）派員訪視所轄教育實習機構辦理教育實習情形。 

二十、教育實習機構對實習學生輔導計畫周延，符合師資培育實習相關規定，輔導績效良好者，主管機關得依前點第四款訪視結果核實給予該機構首長及教育實習輔導小組相關人員獎勵。 

第五章 實習輔導教師職責及獎勵 

二十一、實習輔導教師職責如下： 

（一）輔導實習學生擬訂教育實習計畫。 

（二）輔導實習學生從事教學實習及導師(級務)實習。 

（三）協調提供實習學生行政實習及研習活動。 

（四）輔導實習學生心理調適問題。 

（五）評閱實習學生之作業或報告。 

（六）評量實習學生之教學演示及綜合表現成績。 

（七）對實習學生有關之其他協助及輔導。 

（八）參與師資培育之大學及主管機關辦理之相關活動。 

二十二、教育實習機構得減少實習輔導教師每週授課節數一節至二節。 

二十三、師資培育之大學得發給實習輔導教師聘書或感謝狀。 

二十四、實習輔導教師任滿半年以上，輔導績效良好，有具體事實者，師資培育之大學及主管機關得依相關規定給予獎勵。 

第六章 實習學生之職責 

二十五、實習學生應全時參與師資培育之大學與教育實習機構規劃之教學實習、導師(級務)實習、行政實習及研習等活動。 

二十六、實習學生應於教育實習開始前，與實習輔導教師及實習指導教師研商後，擬訂教育實習計畫，包括教育實習機構概況、實習目標、實習活動、預定進度及評量事宜，以作為輔導及評量之依據。 

二十七、實習學生之教學實習，應以循序漸進為原則。開學後第一週至第三週以見習為主，第四週起，實習學生每週教學實習時間如下： 

（一）中等學校：不得超過編制內合格專任教師基本授課時數之二分之一。 

（二）國民小學：不得超過十二節。 

（三）幼稚園：不得超過十二小時。 

（四）特殊教育學校（班）或其他教育機構：依前三款規定辦理。 

二十八、中等學校教學實習內容應涵蓋主修之學科（領域、群科）專長；國民小學教學實習內容應涵蓋七大學習領域；幼稚園教學實習內容應涵蓋六大課程領域；特殊教育教學實習內容應涵蓋不同學習領域。 

二十九、實習學生應參加師資培育之大學及教育實習機構安排之座談或研習；參加座談或研習者給予公假。
三十、實習學生應於教育實習期間繳交師資培育之大學規定之教育實習作業或報告，並於期末整理成個人實習檔案，繳交實習指導教師及實習輔導教師評閱。 

三十一、實習學生應依相關規定參加學生團體保險；已辦理其他保險拒絕加保者，師資培育之大學應盡告知義務，並請實習學生簽署切結書，同時以書面通知學生家屬。 

三十二、實習學生之各項教育實習活動應有正式教師在場指導。 

實習學生不得從事下列事項： 

（一）單獨擔任交通導護。 

（二）單獨帶學生參加校外活動。 

（三）單獨照顧身心障礙學生。 

（四）代理導師職務及行政職務。 

（五）擔任專職工作或進修學位。 

實習學生於教育實習機構課後打工、兼差，應經師資培育之大學依教育實習實施規定及教育實習計畫審慎評估，並取得師資培育之大學同意。 

三十三、實習學生應於規定期限內向教育實習機構報到。除因重大疾病或不可歸責於己之事由外，應在同一教育實習機構實習半年。 

第七章 教育實習成績評量及請假規定 

三十四、實習學生教育實習成績評量，由師資培育之大學及教育實習機構共同評定之，採百分法，以六十分為及格。師資培育之大學實習指導教師評量占百分之五十，教育實習機構評量占百分之五十。 

      三十五、師資培育之大學及教育實習機構對實習學生之評量項目及比率如下： 

  （一）教學實習（含至少一次教學演示）成績占教育實習總成績百分之四十五。 

（二）導師（級務）實習成績占教育實習總成績百分之三十。 

（三）行政實習成績占教育實習總成績百分之十五。 

（四）研習活動成績占教育實習總成績百分之十。 

三十六、實習學生於教育實習期間表現良好者，師資培育之大學及教育實習機構得給予獎狀。 

三十七、實習學生半年教育實習期間之請假別及日數，依師資培育之大學規定辦理。 

實習學生協助教育實習機構於夜間及假日辦理活動，教育實習機構應核實給予補休假。 

三十八、實習學生全勤者，其成績得酌予加分。請假日數超過十日者，其教育實習成績不得超過八十分；請假日數超過二十日者，其教育實習成績不得超過七十分。 

三十九、實習學生請假八小時以一日計算，應請假而未請假者，以二倍計算。請假累計超過四十日，應停止教育實習且不得申請退費。 

請產假（包括：產前假、分娩假、流產假、陪產假）累計超過四十日，或代表國家參加國際比賽等活動請假累計超過十日者，應依超過請假日數補足教育實習。 

教育實習機構應通知師資培育之大學其實習學生請假情形，師資培育之大學應據以辦理教育實習成績評量及追蹤輔導。 

四十、因教育實習成績不及格、重大疾病或事故停止教育實習之實習學生，得向師資培育之大學重新申請教育實習及繳費。但在原教育實習機構重新實習者，以一次為限。 

前項因重大疾病或事故停止教育實習之實習學生，重新申請教育實習時，師資培育之大學應審慎輔導及評估其教育實習機構環境，必要時應召開教育實習審議小組會議審議。 

四十一、師資培育之大學、教育實習機構及實習學生，應依行政程序法相關規定辦理教育實習課程成績評量相關事項。
教育部　書函

地    址：10051臺北市中正區中山南路5號

承 辦 人：蕭小于

電    話：(02)77365663

傳    真：(02)23976919

受文者：國立體育大學

發文日期：中華民國100年12月6日

發文字號：臺中(二)字第1000220516號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：無附件

主旨：所報　貴校修正「實習教師教育實習輔導計畫」及「教育實習課程實施辦法」同意備查，請　查照。

說明：復　貴校100年12月1日國體大師字第1000010689號函。

正本：國立體育大學

副本：本部中教司

國立體育大學教育實習課程實施辦法
95年4月4日本校第351次（94學年度第11次）行政會議通過

100年10月18日本校100學年度第1學期第2次教務會議通過
教育部100年12月06日臺中(二)字第1000220516號函同意備查
第一條　國立體育大學(以下稱本校)依據師資培育法(以下稱本法)第8條及其施行細則(以下稱本細則)第11條規定，訂定「國立體育大學教育實習課程實施辦法」(以下稱本辦法)。

第二條　92年8月1日本法修正施行之日起，取得修習師資職前教育課程資格者，應依本辦法規定申請參加半年教育實習課程。

符合本法第20條第3項規定，並選擇依第8條及第11條規定辦理教師資格取得者，得依本辦法規定申請參加半年教育習課程；或自本法修正施行之日起10年內，得適用本法修正施行前之規定，申請教師資格初檢合格並取得實習教師證書，參加1年制教育實習。

        前項適用人員其教育實習之實施，應依「國立體育大學實習教師教育實習輔導計畫」相關規定辦理。
第三條　實習學生應在同一教育實習機構實習半年，上學期自每年8月1日起至
翌年1月31日止(每年3月前申請)，下學期自2月1日起至7月31日止（前1年10月前申請）。實習學生參加半年之教育實習課程期間，得比照參加政府機關主辦之訓練，申請延期徵集入營。

申請修習教育實習課程者，應具備下列資格之一：

一、應屆畢（結）業生：向實習輔導組提出申請。

二、非應屆畢（結）業生：繳交原師資培育機構出具已修畢師資職前教
育課程之普通課程、專門課程及教育專業課程之證明，向實習輔導組提出申請。

三、取得學士學位之碩、博士在校生，於修畢普通課程、專門課程及教育專業課程且修畢碩、博士畢業應修學分，向實習輔導組提出申請。
四、持國外大學以上學歷者，繳交經中央主管機關認定已修畢普通課程
及專門課程、教育專業課程證明，向實習輔導組提出申請。

第四條　本校修習教育學程之學生，已修畢教育專業課程，並依大學法及本校學
則之辦法，取得畢業資格者，得不繼續修習師資職前教育課程，先行畢業。
前項選擇先行畢業，已修畢普通課程、專門課程及教育專業課程，未參加教育實習課程者，得自行向本校申請參加半年教育實習課程，實習期間得由本校師資培育中心發給實習學生證；成績及格者，由本校發給修畢師資職前教育證明書。

第五條　參加本校半年全時教育實習課程之實習學生，其權益得比照本校在學學生之相關規定辦理，惟不得修讀其他課程。

第六條　本校實習指導教師之遴選原則如下：

一、具有碩士學位（含）以上。
二、具教育實習專業素養者。
三、有能力指導教師實習者。
四、有意願指導教育實習者。
五、具有中等學校、國民小學、幼稚園、特殊教育學校（班）或其他教育機構1年以上之教學經驗（含臨床教學）。
六、能就近指導者。
第七條　實習指導教師指導實習之指導費，以每週指導7位學生為1小時計，專
任教師最多以2小時計，兼任教師最多以4小時計，其指導費採外加方式核發，並得酌請報支差旅費。
第八條　教育實習機構以辦學績優、易於到校輔導之簽訂實習契約學校為原則。
第九條　實習輔導教師以輔導1位實習學生為原則，並得視需要實施團體輔導。遴選原則如下：
一、具有合格教師資格。

二、教學成績優良，具教育實習指導熱忱及有能力輔導實習學生者。
三、有意願輔導實習學生者。

四、具3年以上教學經驗之合格教師，並有學科或領域專長者。

第十條　教育實習輔導方式如下：
一、平時輔導：實習學生須配合教育實習機構全時之作息，由實習機構給予輔導，實習學生應依師資培育中心規定按時繳交實習週誌、月誌等相關文件，送請實習輔導教師評閱並簽名。

二、定期輔導：實習學生每月應返校參加定期輔導，以8個小時為原則，並將實習週誌、月誌等相關文件，依師資培育中心規定按時繳交給實習指導教師，做為定期輔導之參考。

三、通訊輔導：編輯教育實習輔導刊物，供實習學生參閱。

四、到校輔導：實習指導教師定期前往教育實習機構指導。

五、研習活動：參加由直轄市政府教育局、縣（市）政府、師資培育機構、教育實習機構及教師研習進修機構辦理之研習活動。

六、諮詢輔導：設置專線電話、網路等，提供實習諮詢服務。

第十一條　實習生應於實習開始後1個月內，與本校實習指導教師及教育實習機構之實習輔導教師研商訂定教育實習計畫，其內容包括下列事項：

一、實習學生基本資料。

二、教育實習機構概況。

三、教育實習重點項目：教學實習、導師（級務）實習、行政實習及研習活動。

四、教育實習重點項目之目標、實施方式、活動內容、預定進度及評量事宜。
第十二條　實習學生實習成績評量，由本校及教育實習機構共同評定，採百分法，
以60分為及格。本校實習指導教師評量占50％，教育實習機構評量

占50％。成績及格者發給「修畢師資職前教育證明書」；不及格者，
應重修，並得經原教育實習機構同意後在原校重新實習，或由本校輔
導至其他教育實習機構重新實習及繳費。在原機構重新實習者以1次
為原則。
第十三條　教育實習成績之評量於實習結束當月15日之前完成；評量項目以教育

實習重點為準。評量計分考量學生下列表現：

一、品德操守。
二、服務態度。
三、敬業精神。
四、表達能力。
五、人際溝通能力。
六、教學能力。
七、學生輔導知能。
八、研習活動之表現。
上述評量表格由本校另行訂定。
第十四條　實習學生之教學實習，應須涵蓋體育主修專長之健康及體育領域學習
並以循序漸進為原則。開學後第1週至第3週以見習為主，第4週起
實習學生每週教學實習時間，教學實習時間不得超過編制內合格專任
教師基本授課時數之1/2。

第十五條　實習生應於規定期限內向實習機構報到。如因重大疾病或事故，致不能參加教育實習超過該學期1/3者，應由教育實習機構通知本校，停止教育實習。於病癒或事故消失後，得依本校相關規定自覓教育實習機構參加教育實習或經原教育實習機構教師評審委員會同意後，在原機構參加第2次之教育實習。
第十六條　本校應與教育實習機構共同會商擬訂實習學生應享之權利及應盡之義務，以為簽訂實習契約之準據。
第十七條　參加半年全時之教育實習課程，應於申請時繳交4學分之教育實習輔
導費。非因違規或遭處分而中途自動中止實習者，依本校相關規定辦
理退費。

第十八條　實習指導教師職責如下：

一、指導實習學生擬訂教育實習計畫。

二、轉達實習學生之意見給予師資培育之大學及教育實習機構。

三、對每位實習學生進行到校輔導，以至少1次為原則。

四、主持或參與實習學生返校座談。

五、評閱實習學生之作業及報告。

六、評閱實習學生之教育實習檔案。

七、評定實習學生之實習成績。

八、其他有關實習學生之輔導事項。
第十九條　實習輔導教師職責如下：

一、輔導實習生擬訂教育實習計畫。

二、輔導實習學生從事教學實習及導師(級務)實習。

三、協調提供實習學生行政實習及研習活動。

四、輔導實習學生心理調適問題。

五、評閱實習學生之作業或報告。

六、評量實習學生之教學演示及綜合表現成績。

七、對實習學生有關之其他協助及輔導。

八、參與師資培育之大學及主管機關辦理之相關活動。

第二十條　實習學生之各實習活動應有專任教師在場指導。實習學生不得從事下列事項：

一、獨任授課

二、獨任交通導護。

三、單獨帶學生參加校外活動。

四、代理導師職務。

五、兼任與實習無關之工作。

第二十一條　實習學生應全程參與師資培育之大學及教育實習機構規劃之教學實習、導師(級務)實習、行政實習及研習等活動。以教學實習及導師（級務）實習為主，行政實習及研習活動為輔。
實習比重如下： 

1.教學實習占40％。
2.導師(級務)實習占30％。
3.行政實習占20％。
4.研習活動占10％。
第二十二條　實習學生應每月全程參加本校師資培育中心安排之座談或研習課程；參加座談或研習者給予公假及研習時數，當次未完成簽到、退者，視同曠課；3次（含）以上缺課者，中止實習。

第二十三條　實習學生應於實習期間定期繳交本校規定之實習作業（週誌、月誌等）及心得報告，此為實習成績之一部份，需整理成個人實習檔案，繳送實習指導教師及實習輔導教師評閱後，送回師資培育中心審驗建檔；未繳交者，專門科目證明書、教育專業課程證明書及修畢師資職前教育證明書，師資培育中心得保留，侍個人實習檔案資料齊備繳回中心後領取。
第二十四條　本校及教育實習機構對學生之評量項目及比例如下：

一、教學實習（含至少1次教學演示）成績占實習總成績40％。

二、導師（級務）實習成績占實習總成績30％。

三、行政實習成績占實習總績20％。

四、研習活動成績占實習總成績10％。

第二十五條　實習學生半年實習期間請假日數如下：

一、事假：3個上班日。

二、病假：7個上班日(連續2日以上病假應檢附醫生證明)。

三、婚假：10個上班日。

四、娩假：參考教師請假相關規定，依不同情形給假。

五、流產假：參考教師請假相關規定，依不同情形給假。

六、喪假：參考教師請假相關規定，依不同情形給假。

第二十六條　實習學生全勤者，其成績得酌予加分。請假日數超過10個上班日
者，其實習成績不得超過80分；請假日數超過20個上班日者，其實習成績不得超過70分。

第二十七條　實習學生請假8小時以1日計算，應請而未請假者，以雙倍計算。

請假超過10個上班日者（娩假超過45個上班日者），應停止教育實習且不得申請退費。前2項停止教育實習學生重新參加教育實習者，得自行向本校重新申請教育實習及繳費。

第二十八條　實習學生得依相關規定參加學生平安保險。

第二十九條　本辦法如有未盡事宜，均依教育部相關法令規定辦理。
第 三十 條　本辦法經教務會議審議通過，陳請 校長核定後實施，修正時亦同。

國內出差旅費報支要點

中華民國99年02月25日院授主忠字第0990000995號函
一、中央政府各機關 (以下簡稱各機關)員工，因公奉派出差報支旅費，依本要點辦理。
調任視同出差，其旅費在新任機關報支。
赴任人員由任職機關補助其交通費。
二、旅費分為交通費、住宿費及膳雜費，按出差人員職務等級報支，其報支數額如附表一。
薦任第九職等人員晉支年功俸者，按簡任級人員數額報支。
約聘（僱）人員、技工、司機與工友，依其原定職等按第一項附表分等數額報支。
三、各機關對公差之派遣，應視公務性質及事實需要詳加審核決定，如利用公文、電話、傳真或電子郵件等通訊工具可資處理者，不得派遣公差。出差人員之出差期間及行程，應視事實之需要，事先經機關核定，並儘量利用便捷之交通工具縮短行程；往返行程，以不超過一日為原則。
四、出差事畢，應於十五日內依附表二檢具出差旅費報告表，連同有關書據，一併報請各機關審核。
五、交通費包括行程中必須搭乘之飛機、汽車、火車、高鐵、捷運、輪船等費， 均按實報支；領有優待票而仍需全價者，補給差價。但機關專備交通工具或領有免費票或搭乘便車者，不得報支。
前項所稱汽車，係指公民營客運汽車。凡公民營汽車到達地區，除因急要公務者外，其搭乘計程車之費用，不得報支。
如因業務需要，駕駛自用汽（機）車者，其交通費得按同路段公民營客運汽車最高等級之票價報支。但不得另行報支油料、過路（橋）、停車等費用；如發生事故，亦不得報支公款修理。
六、凡陪同外賓出差者，其交通費按外賓所搭乘之交通工具按實報支，其住宿費得就所宿旅館之統一發票或收據，按實報支。
七、調任人員之配偶及直系親屬隨往任所者，得按各該調任人員職務等級，報支交通費。
八、赴任人員之配偶及直系親屬隨往任所者，得按各該赴任人員職務等級，補助其實際所需交通費三分之二。
九、出差地點距離機關所在地六十公里以上，且有住宿事實者，得在附表一所列各該職務等級規定標準數額內，檢據核實列報住宿費，未能檢據者，按規定數額之二分之一列支；出差地點距離機關所在地未達六十公里，因業務需要，事前經機關核准，且有住宿事實者，始可報支住宿費。
住宿於政府機關或公營事業機構提供之完全免費宿舍者，不得報支住宿費。
十、出差如由旅行業代辦含住宿及交通之套裝行程，得在不超過住宿費加計交通費之規定數額內，以旅行業代收轉付收據報支；搭乘飛機、高鐵者，須另檢附票根。
十一、在同一地點出差超過一個月之住宿費，超過一個月未滿二個月部分，按規定數額八折報支；二個月以上部分，按規定數額七折報支。
十二、膳雜費依附表一所列各該職務等級規定數額列報。如供膳二餐以上者，不得報支膳費。但雜費得按每日膳雜費數額二分之一報支。
十三、旅費應按出差必經之順路計算之。但有特殊情形無法順路，並經機關核准者，所增加之費用得予報支。
十四、旅費自起程日起至差竣日止，除患病及因事故阻滯，具有確實證明按日計算外，其因私事請假者，不得報支。
前項所稱患病，以突發之重病，經醫院證明必須住院治療，且不宜返回原駐地醫治者為限；在患病住院期間，得自住院之日起，按日報支膳雜費，最高報支十日。
十五、出差期中有免職或撤職時，依其已到達地點，按原定職務等級報支往返旅費；出差人員經法院判有刑責者，於其不能執行差務之日起，停止其旅費。
十六、各機關經常出差，或長期派駐在外人員之差旅費，應於本要點所定數額範圍內，另定報支規定，陳報各該主管機關核定後實施。
十七、各級地方政府機關及公營事業機構員工之出差，準用本要點之規定。
附表一
中央機關公務員工國內出差旅費報支數額表
單位：元
	　　職務
　　　 等級
費別
	特任級人員
	簡任級人員
（第十至十四職等）
	薦任級以下人員
（九職等以下包括約聘(僱)人員、雇員、技工、司機與工友）

	交通費
	搭乘飛機及高鐵者，部會及相當部會之首長、副首長得搭乘商務艙（車廂）或相同之座（艙）位，其餘人員搭乘經濟（標準）座（艙、車）位，並均應檢據核實列支。其餘交通工具，不分等次按實開支。

	宿費
新臺幣
	2,000
	1,600
	1,400

	
	檢據核實列支，未能檢據者，按二分之一列支。

	每日膳雜費
新臺幣
	650
	550
	500


國立體育大學國內出差旅費單據黏貼單
 出差日期:   年   月  日至  年  月   日

                           單據: 共       張
	憑證種類
	張數
	憑證黏貼處

	交通費
	
	

	□飛機票票根
	
	

	□高鐵票根
	
	

	住宿費
	
	

	□住宿發票、收據
	
	

	其他
	
	

	□其他
	
	


出差人:
1.本表請以A4紙張編製，俾便憑證整理。

2.請於檢付之憑證種類欄之□處打勾，並於該列憑證黏貼處黏貼憑證

3.黏貼列空間不足，請自行加寬辦理。
國立體育大學實習生表現滿意度調查

非常感謝  貴校提供教育實習機會給予本校師資生　　　　　在貴校學習，為暸解本校實習生在  貴校實習期間之表現，懇請  貴校撥冗惠填本調查表，並傳真至03-3280624，俾供本校改進教學之依據。

此致　　　　　　　　　　　　　學務處
國立體育大學　敬啟
---------------------------------------------------------------------

一、本校實習生（以下簡稱該生）的總體表現，貴校認為：

□非常滿意　□滿意　□尚可　□不滿意　□非常不滿意

二、該生具備之運動技能與運動參與的能力，貴校認為：

□非常滿意　□滿意　□尚可　□不滿意　□非常不滿意

三、該生具備之課程設計與教學實踐的能力，貴校認為：

□非常滿意　□滿意　□尚可　□不滿意　□非常不滿意

四、該生具備之輔導知能與班級經營的能力，貴校認為：

□非常滿意　□滿意　□尚可　□不滿意　□非常不滿意

五、該生具備之團隊合作與溝通協調的能力，貴校認為：

□非常滿意　□滿意　□尚可　□不滿意　□非常不滿意

六、該生具備之創新思維與問題解決的能力，貴校認為：

□非常滿意　□滿意　□尚可　□不滿意　□非常不滿意

七、該生具備之生涯規劃與終身學習的能力，貴校認為：

□非常滿意　□滿意　□尚可　□不滿意　□非常不滿意　

八、該生具備之行政執行的能力，貴校認為：

□非常滿意　□滿意　□尚可　□不滿意　□非常不滿意
九、該生具備之教育專業的能力，貴校認為：

□非常滿意　□滿意　□尚可　□不滿意　□非常不滿意
十、貴校認為本校師資生應該要加強的地方有那些？

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（學務處章）

國立體育大學畢業校友表現滿意度調查

（本校若無校友在貴校擔任教師，本表作廢）
為充分暸解本校畢業校友，在貴校任教（擔任正式教師、代課教師或代理教師）期間之表現，懇請貴校填妥本調查表後直接傳真至03-3280624，俾便本校改進教學之依據。

此致　　　　　　　　　　　　　學務處
國立體育大學　敬上

---------------------------------------------------------------------

一、本校畢業校友的總體表現，貴校認為：

□非常滿意　□滿意　□尚可　□不滿意　□非常不滿意

二、該師具備運動技能與運動參與的能力，貴校認為：

□非常滿意　□滿意　□尚可　□不滿意　□非常不滿意

三、該師具備課程設計與教學實踐的能力，貴校認為：

□非常滿意　□滿意　□尚可　□不滿意　□非常不滿意

四、該師具備輔導知能與班級經營的能力，貴校認為：

□非常滿意　□滿意　□尚可　□不滿意　□非常不滿意

五、該師具備團隊合作與溝通協調的能力，貴校認為：

□非常滿意　□滿意　□尚可　□不滿意　□非常不滿意

六、該師具備創新思維與問題解決的能力，貴校認為：

□非常滿意　□滿意　□尚可　□不滿意　□非常不滿意

七、該師具備生涯規劃與終身學習的能力，貴校認為：

□非常滿意　□滿意　□尚可　□不滿意　□非常不滿意　

八、該師行政執行的能力，貴校認為：

□非常滿意　□滿意　□尚可　□不滿意　□非常不滿意
九、該師教育專業的能力，貴校認為：

□非常滿意　□滿意　□尚可　□不滿意　□非常不滿意
十、貴校認為本校師資生應該要加強的地方有那些？

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（學務處　章）

	102學年度第1梯次實習名單(102年8月1日至103年1月31日)

	序號
	系所
	學號
	姓名
	實習學校
	實習學校地址

	1
	競技與教練科學研究所
	976021
1010322
	李重志
	臺北市立中山女子高級中學
	104台北市中山區長安東路二段141號

	2
	體育推廣學系
	985002
	王琛智
	臺北市立仁愛國民中學
	106台北市大安區仁愛路四段130號

	3
	體育研究所
	990110
	胡嘉洋
	臺北市立芳和國民中學
	106台北市大安區臥龍街170號

	4
	競技與教練科學研究所
	958049
990710
	蔡秀雅
	臺北市立大理高級中學
	108台北市萬華區長順街2號

	5
	適應體育學系
	989029
	邱柏翰
	臺北市立永春高級中學
	110台北市信義區松山路654號

	6
	運動保健學系
	983023
	陳柏廷
	基隆市立中正國民中學
	202基隆市中正區中船路36巷59號

	7
	體育推廣學系
	965019
	蔡玉婷
	基隆市立武崙國民中學
	20446基隆市安樂區武崙街205號

	8
	適應體育學系
	979001
	羅盛彦
	基隆市立安樂高級中學
	204基隆市安樂區安一路360號

	9
	陸上運動技術學系
	986010
	羅閔耀
	新北市立金山高級中學
	208新北市金山區文化二路2號

	10
	適應體育學系
	979003
	柯明廷
	新北市立福和國民中學
	234新北市永和區永利路71號

	11
	適應體育學系
	979008
	梁雅如
	新北市立福和國民中學
	234新北市永和區永利路71號

	12
	體育推廣學系
	975006
	蔡可云
	新北市立錦和高級中學
	235新北市中和區錦和路163號

	13
	體育推廣學系
	992034
	呂泱靜
	新北市立錦和高級中學
	235新北市中和區錦和路163號

	14
	體育推廣學系
	975007
	洪琮凱
	新北市立錦和高級中學
	235新北市中和區錦和路163號

	15
	技擊運動技術學系
	978015
	李政達
	新北市立土城國民中學
	236新北市土城區永寧路18號

	16
	教練研究所
	970314
	何孟霖
	新北市立新北高級工業職業學校
	236新北市土城區學府路一段241號

	17
	體育推廣學系
	985038
	陳薇安
	新北市立新北高級中學
	241新北市三重區三信路1號

	18
	運動技術研究所
	967001
1000719
	張琬婷
	新北市立明志國民中學
	241新北市三重區中正北路107號

	19
	體育推廣學系
	985061
	鍾幸蓉
	新北市立林口國民中學
	244新北市林口區民治路25號

	20
	適應體育學系
	969010
	王文君
	新北市立林口國民中學
	244新北市林口區民治路25號

	序號
	系所
	學號
	姓名
	實習學校
	實習學校地址

	21
	競技與教練科學研究所
	968008
1000703
	陳奕勳
	新北市立三民高級中學
	247新北市蘆洲區三民路96號

	22
	適應體育學系
	1000009
	江沛儒
	新北市立三民高級中學
	247新北市蘆洲區三民路96號

	23
	球類運動技術學系
	987025
	林韋丞
	國立蘭陽女子高級中學
	260宜蘭縣宜蘭市女中路2號

	24
	球類運動技術學系
	957058
	王汶琳
	國立竹北高級中學
	302新竹縣竹北市中央路3號

	25
	球類運動技術學系
	987034
	李寧
	新竹縣立忠孝國民中學
	304新竹縣新豐鄉孝六街1號

	26
	體育推廣學系
	972016
	邱子軒
	桃園縣立內壢國民中學
	320桃園縣中壢市復華一街108號

	27
	體育推廣學系
	982025
	黎正捷
	桃園縣私立治平高級中學
	326桃園縣楊梅市中興路137號

	28
	體育推廣學系
	985019
	姜博勻
	桃園縣立新屋國民中學
	327桃園縣新屋鄉中興路111號

	29
	適應體育學系
	969022
	曾郁芯
	桃園縣立龍潭國民中學
	327桃園縣新屋鄉中興路111號 

	30
	技擊運動技術學系
	968022
	陳俊毓
	桃園縣立會稽國民中學
	330桃園縣桃園市大興路222號

	31
	球類運動技術學系
	977050
	包萱婷
	桃園縣立慈文國民中學
	330桃園縣桃園市中正路835號

	32
	體育推廣學系
	1000901
	謝羽潔
	桃園縣立慈文國民中學
	330桃園縣桃園市中正路835號

	33
	運動科學研究所
	990219
	翁悅珍
	桃園縣立壽山高級中學
	333桃園縣龜山鄉大同路23號

	34
	體育推廣學系
	985009
	戴伯晏
	桃園縣立龜山國民中學
	333桃園縣龜山鄉自強西路66號

	35
	體育推廣學系
	1000906
	徐政通
	新興學校財團法人桃園縣新興高級中學
	33455桃園縣八德市永豐路563號

	36
	陸上運動技術學系
	966045
	葉家榮
	桃園縣立南崁國民中學
	338桃園縣蘆竹鄉五福六路1號

	37
	技擊運動技術學系
	978025
	游慧怡
	桃園縣立南崁高級中學
	338桃園縣蘆竹鄉仁愛路二段1號

	38
	運動保健學系
	983002
	高訓從
	桃園縣立南崁高級中學
	338桃園縣蘆竹鄉仁愛路二段1號

	39
	體育推廣學系
	985025
	楊育安
	國立卓蘭實驗高級中學
	369苗栗縣卓蘭鎮中正路161號

	40
	體育推廣學系
	985052
	吳禮元
	國立臺中第二高級中學
	404台中市北區英士路109號

	41
	適應體育學系
	989036
	耿雋育
	臺中市立東山高級中學
	406台中市北屯區景賢六路200

	42
	陸上運動技術學系
	986029
	顏思佳
	臺中市立成功國民中學
	412台中市大里區至善路157號

	43
	陸上運動技術學系
	976028
	胡詠瑋
	臺中市立成功國民中學
	412台中市大里區至善路157號

	序號
	系所
	學號
	姓名
	實習學校
	實習學校地址

	44
	競技與教練科學研究所
	976017
1010319
	陳佳宏
	臺中市立后綜高級中學
	421台中市后里區三豐路80號

	45
	體育推廣學系
	975012
	楊斯閔
	臺中市立中港高級中學
	435台中市梧棲區文昌路400號

	46
	體育推廣學系碩士班二年級
	1000907
	賴駿朋
	國立北斗高級家事商業職業學校
	521彰化縣北斗鎮學府路50號

	47
	休閒產業經營學系
	990807
	陳柏佑
	國立中興高級中學
	540南投縣南投市中興新村中學路2 號

	48
	運動保健學系
	973018
	劉宏軒
	國立竹山高級中學
	557南投縣竹山鎮下橫街253號

	49
	運動科學研究所
	990202
	孫銘遠
	雲林縣立斗南高級中學
	630雲林縣斗南鎮中山路212號

	50
	適應體育學系
	979012
	黃再陽
	雲林縣立雲林國民中學
	64068雲林縣斗六市明德路599 號

	51
	體育研究所
	980107
	張桂婕
	臺南市立後甲國民中學
	701台南市東區東平路260號

	52
	體育推廣學系
	985058
	馮彦中
	方濟會學校財團法人臺南市黎明高級中學
	721臺南市麻豆區磚井里141號

	53
	運動科學研究所
	976032
1010210
	張士強
	高雄市立英明國民中學
	802高雄市苓雅區英明路147號

	54
	陸上運動技術學系
	986034
	林家慶
	高雄市立三民國民中學
	80752 高雄市三民區十全一路200號

	55
	技擊運動技術學系
	988044
	麥群
	天主教道明學校財團法人高雄市道明高級中學
	80760高雄市建國一路354號

	56
	競技與教練科學研究所
	968027
1000302
	李沛晴
	高雄市立中山高級中學
	811高雄市楠梓區藍昌路416號

	57
	技擊運動技術學系
	988049
	劉庭瑋
	高雄市立茄萣國民中學
	852高雄市茄萣區濱海路四段29號

	58
	運動科學研究所
	979014 
1010214
	楊翔燁
	金門縣立金城國民中學
	892金門縣金城鎮民權路32號

	59
	競技與教練科學研究所
	976050
1010315
	陳雅君
	國立臺東大學附屬體育高級中學
	950台東縣台東市中興路五段399號 

	60
	陸上運動技術學系
	986005
	陳智傑
	花蓮縣立化仁國民中學
	973花蓮縣吉安鄉東海十街3號


19
1

